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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU GRAND ANNECY

SEANCE du 21 MARS 2024

L’an deux mille vingt-quatre
Le vingt et un du mois de mars a dix-huit heures

Le CONSEIL COMMUNAUTAIRE du Grand Annecy, diment convoqué en séance
officielle le quinze mars deux mille vingt-quatre, s'est réuni salle cap Périaz a Annecy
(Seynod) en séance Ordinaire sous la présidence de Frédérique LARDET, Présidente.

Etaient présents ]
Jean-Pascal ALBRAN, Etienne ANDREYS, Christian ANSELME, Jacques

ARCHINARD, Francois ASTORG, Olivier BARRY, Isabelle BASTID, Michel BEAL,
Alexandra BEAUJARD, Franck BOGEY, Cécile BOLY, Patrick BOSSON, Bilel
BOUCHETIBAT, Stéphane BOUCLIER, Corinne BOULAND, Catherine BOUVIER,
Christian BOVIER, Vanessa BRUNO, Pierre BRUYERE, Karine BUI-XUAN-
PICCHEDDA, Odile CERIATI-MAURIS, Josette CHARVIER, Martine COUTAZ,
Sandrine DALL'AGLIO, Roland DAVIET, Joélle DERIPPE-PERRADIN, David
DUBOSSON, Fabienne DULIEGE, Denis DUPERTHUY, Elisabeth EMONET, Gilles
FRANCOIS, Jean-Frangois GIMBERT, Anthony GRANGER, Aurélie GUEDRON,
Charlotte JULIEN, Marion LAFARIE, Frédérique LARDET, Frangois LAVIGNE-
DELVILLE, Patrick LECONTE, Claire LEPAN, Karine LEROY, Bruno LYONNAZ,
Benjamin MARIAS, Viviane MARLE, Jean-Claude MARTIN, Christian MARTINOD,
Catherine MERCIER-GUYON, Patricia MERMOZ, Thomas MESZAROS, Aurélien
MODURIER, Philippe MORIN, Magali MUGNIER, Michel MUGNIER-POLLET,
Alexandre MULATIER-GACHET, Laure ODORICO, Xavier OSTERNAUD, Raymond
PELLICIER, Marie-Luce PERDRIX, Tony PESSEY, Christian PETIT, Eric PEUGNIEZ,
Monique PIMONOW, Christophe PONCET, Agnés PRIEUR-DREVON, Jean-Luc
RIGAUT, Marc ROLLIN, Christian ROPHILLE, Didier SARDA, Yannis SAUTY,
Bénédicte SERRATE, Jean-Louis TOE, Gilles VIVIANT

Avaient donné procuration

Gilles ARDIN & Jean-Claude MARTIN, Frédérique BANGUE & Anthony GRANGER,
Marie BERTRAND a Aurélie GUEDRON, Nicole BLOC a Pierre BRUYERE, Lola
CECCHINEL a Charlotte JULIEN, Henri CHAUMONTET a lIsabelle BASTID, Jean-
Francois DEGENNE a Alexandre MULATIER-GACHET, Noélle DELORME a Gilles
VIVIANT, Isabelle DIJEAU a Joélle DERIPPE-PERRADIN, Samuel DIXNEUF a
Etienne ANDREYS, Chantale FARMER a Yannis SAUTY, Fabienne GREBERT a
Karine BUI-XUAN-PICCHEDDA, Ségolene GUICHARD a Roland DAVIET, Elisabeth
LASSALLE a Raymond PELLICIER, Christiane LAYDEVANT a Corinne BOULAND,
Pierre-Louis MASSEIN a Francois ASTORG, Gérard PASTOR a Elisabeth EMONET,
Nora SEGAUD-LABIDI a Benjamin MARIAS, Guillaume TATU a Marion LAFARIE,
Olivier TRIMBUR a Didier SARDA

Etaient excusé(e)s
Fabien GERY, Frédérique KHAMMAR, Antoine de MENTHON

Alexandre MULATIER-GACHET est désigné(e) en qualité de Secrétaire de séance
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OBJET

RESSOURCES HUMAINES - ADAPTATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
Frédérique LARDET, rapporteur

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2313-1 et R2313-3 ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L313-1 et L542-1 & L542-5 ;
Vu l'avis du comité social territorial en date du 14 mars 2024 ;

Considérant que dans le cadre du suivi des emplois, il convient de prendre en compte les modifications
liees aux évolutions des services et des besoins en adaptant le tableau des emplois ;

Ces modifications concernent :

1/ Les modifications de catégories ou grades de référence consécutives aux décisions
d’avancements de grades et de promotions internes

En 2023, 53 agents ont bénéficié d’'un avancement de grade ou d’'une promotion interne.

Pour permettre leur nomination sur leur nouveau grade, il est nécessaire de transformer I'emploi qu’ils
occupent pour 'ouvrir audit grade.

Il est donc proposé de procéder a ces modifications, conformément au tableau figurant en annexe.

2/ La modification de quotité de temps de travail d’un emploi

Au sein de la direction Prévention et Bien Vieillir a Domicile (PBVAD), service prévention et aide aux
aidants, il est proposé d’augmenter la quotité de temps de travail de 'emploi de psychologue.

Pour rappel, le CIAS porte une plateforme de répit pour les aidants d’'une personne atteinte d’une
maladie neuroévolutive, créée en 2013. Elle propose aux aidants du soutien psychologique, des temps
d’échanges en groupe et du répit & domicile pour remplacer I'aidant pendant son absence.
Le poste de psychologue est actuellement ouvert pour une quotité de 0,8 ETP.
La plateforme de répit est subventionnée par 'Agence Régionale de Santé (ARS) a hauteur de 100 000
euros par an. Cette subvention augmente en 2024 pour atteindre 150 000 euros. |l est attendu de 'ARS
d’ouvrir le public bénéficiaire a tout aidant d’'une personne agée en perte d’autonomie. Cela va impacter
la charge de travail de tous les professionnels, mais essentiellement celle du psychologue.
C’est pourquoi il est proposé de transformer le poste de psychologue en emploi a temps complet.
Cette quotité de temps de travail se découpera de la maniére suivante :

- consultations de prévention santé, comme a ce jour 0,17 ETP

- suivi des équipes de terrain, comme a ce jour 0,09 ETP

- soutien aux aidants de la plateforme 0,74 ETP (augmentation de 0,2 ETP)
L'agent a été informé et a manifesté par écrit son accord pour occuper le poste ainsi transformé.

3/ Les créations d’emplois

a) CIAS
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Au sein de la direction Prévention et Bien Vieillir a Domicile (PBVAD), service prévention et aide aux
aidants, est tout d’abord proposée la création d’'un emploi permanent d’Auxiliaire de vie professionnelle
(0,2 ETP).

En effet, une auxiliaire de vie professionnelle avait été initialement recrutée pour accroissement
temporaire d’activité, afin d’accompagner la cheffe du service prévention aide aux aidants dans
I'exercice de ses fonctions.

Toutefois, le besoin est permanent puisque I'agent aidée occupe elle-méme un emploi permanent, et la
durée maximale du contrat temporaire est atteinte. Il est donc nécessaire de créer en emploi permanent
pour une quotité de 0,2 ETP, dont le financement fera I'objet d’'une prise en charge par le FIPHFP.
L'intervention de cette auxiliaire de vie professionnelle est généralement répartie en deux périodes de
présence de 3,5h par semaine, soit un total de 7h par semaine.

Par ailleurs, au sein de la direction Prévention et Bien Vieillir a Domicile (PBVAD), est également
proposée la création d’un emploi d’assistant administratif a temps non complet a I'accueil de jour.

En effet, depuis leur ouverture, les accueils de jour disposaient d’'un temps administratif pour diverses
taches administratives, la création et mise a jour des dossiers bénéficiaires ainsi que la préparation de
la facturation. Historiquement ces taches étaient effectuées par les deux assistantes de Direction des
EHPAD auxquels ils étaient rattachés. Ensuite, le service avait eu recours a un renfort a temps non-
complet pour effectuer ces missions.

Afin de pérenniser cet emploi, déja prévu au budget du CIAS, il est proposé de créer un emploi
permanent d’assistant administratif, rattaché a la cheffe de service Accueil de jour, pour une quotité de
0,10 ETP.

b) DGA Mobilités

Pour rappel, dans le cadre de la structuration de la nouvelle DGA Mobilités, un projet de direction a été
présenté au CST de décembre 2023. |l comprenait une organisation cible sous la forme d’un
organigramme indiquant les postes a créer a terme.

Les créations de postes proposées au CST de mars 2024 le sont dans le cadre de la poursuite du
déploiement de cette DGA et de ses différents projets, conformément a I'organisation cible visée et aux
derniers arbitrages sur les postes prioritaires.

Ainsi, au sein du service TCSPI, rattaché a la Direction aménagement et gestion des infrastructures et
service de mobilité, il est proposé de créer un poste permanent de chef de projet TCSPI sur le secteur
Annecy-Glaisins. Pour rappel, un poste similaire avait été créé au conseil de décembre pour le secteur
Rive Ouest.

Dans cette méme direction, au sein du service mobilités douces, il est proposé de créer un poste de
chef de projet pour la mise en ceuvre des services du schéma directeur cyclable, en contrat de projet
pour 3 ans. Pour information, ce poste est financé a hauteur de 112 500 € dans le cadre de I'appel a
projets « fond vert ». Il aura la charge du suivi et pilotage de l'intégralité des études et mises en ceuvre
des services de I'écosystéme vélo (location courte et longue durée, stationnement sécurisés,
déploiement des services dans le territoire, intermodalité, apprentissage vélo, action et incitations,
communication et animation).

Par ailleurs, deux postes permanents de chef de projet information et médiation, 'un pour le secteur
Rive Ouest, l'autre pour le secteur Glaisins, sont proposés a la création au sein de la Direction de la
stratégie des mobilités. lls auront pour objet d’informer sur 'ensemble des projets de la DGA mobilités et
de créer du lien auprés de la population, des associations, des commercants, des élus, des médias et
des partenaires.
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Tous ces emplois sont des postes a temps complet et ouverts en catégorie A.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DECIDE :

— de modifier le tableau des emplois en procédant aux créations, modifications et suppressions
d’emplois conformément aux propositions ci-dessus et a 'annexe jointe a la présente délibération ;

— d’imputer la dépense afférente au chapitre 012 du budget général (fonction 820).

LA DELIBERATION A ETE ADOPTEE A LA MAJORITE

Voix POUR : 73

Voix CONTRE : 4 (Josette CHARVIER, Denis DUPERTHUY, Claire LEPAN, Michel MUGNIER-POLLET)
ABSTENTION(S) : 15 (Frédérique BANGUE, Michel BEAL, Corinne BOULAND, Catherine BOUVIER,
Joélle DERIPPE-PERRADIN, Isabelle DIJEAU, Anthony GRANGER, Elisabeth LASSALLE, Christiane
LAYDEVANT, Laure ODORICO, Raymond PELLICIER, Marie-Luce PERDRIX, Tony PESSEY, Agnés
PRIEUR-DREVON, Jean-Luc RIGAUT)

Le Secrétaire de séance, Pour extrait conforme
Pour la Présidente et par délégation,
Le Directeur Général,

AIéS(andre MULATIER-GACHET Sébastien LENOIR.



Conseil communautaire du 21 mars 2024

Adaptation du tableau des emplois
Annexe 1 : Etat des modifications proposées

Modification de temps de travail

Suppression d'emploi

Création d'emploi

Direction,
établissement ou s Temps Date de
. Filiere \ . o Temps de , . S " . - ,
service de Cadre d'emplois Grade n° poste travail ETP Cadre d'emplois Grade de ETP |Intitulé (a titre d'information) | prise d'effet
rattachement travail
CIAS - BVAD Médico-sociale Psychologue Psychologue classe 1086 28/35 0,8 Psychologue Psychologue classe 35/35 1 Psychologue 01/04/2024
normale normale
Sous total 0,8 1
Modification d'emploi
Direction Suppression d'emploi Création d'emploi
établissement ou . Temps Date de
. Filiere ) . Temps de , . S " . - ,
service de Cadre d'emplois Grade n° poste travail ETP Cadre d'emplois Grade de ETP | Intitulé (a titre d'information) | prise d'effet
rattachement travail
Direction Attaché hors classe
Evolutions Administrative Attachés Attaché hors classe 1073 35/35 1 Attachés . P 35/35 1 Directeur DIRCOOP 01/01/24
L échelon spécial
institutionnelles
CIAS Finances Administrative Attachés Attaché 353 35/35 1 Attachés Attaché principal 35/35 1 Chef de service achats et 01/01/24
commande publique
Direction Juridique
et Marchés Administrative Attachés Attaché 1599 35/35 1 Attachés Attaché principal 35/35 1 Juriste 01/01/24
Publics
Chargé de mission
Direction Finances| Administrative Attachés Attaché 1776 35/35 1 Attachés Attaché principal 35/35 1 recherche de financements | 01/01/24
et suivi des subventions
D|(ect|on Action Technique Ingénieurs Ingénieur principal 1249 35/35 1 Ingénieurs Ingénieur hors classe| 35/35 1 D|r.ecteur action 01/01/24
environnementale environnementale
Dlrectlop Technique Ingénieurs Ingénieur principal 1299 35/35 1 Ingénieurs Ingénieur hors classe | 35/35 1 Dlrecte}Jr deve_loppement 01/01/24
Economie économique
DEP Technique Ingénieurs Ingénieur 1719 35/35 1 Ingénieurs Ingénieur principal 35/35 1 Responsable pole schema 01/01/24
directeur eau potable
EHPADles 1 predico-sociale Infirmiers Infirmier en soins 1377 | 35735 1 Infirmiers nfirmier en SOINS | agy35 | 1 Infirmier 01/01/24
Ancolies généraux généraux hors classe
DEP Technique Techniciens | tehnicien principal |, 5 35/35 1 Techniciens technicien principal | 55,55 | 1 | Responsable recherche de | /), /5,
de 2eme classe de 1ére classe fuites
DEP Technique Techniciens | technicien principal | ,,;, 35/35 1 Techniciens technicien principal | 5555 | 4 Responsable activités 01/01/24
de 2eme classe de lére classe hydrauliques et ouvrages
EHPAD la Médico-sociale | Aides-soignants aide soignant de cl 1489 35/35 1 Aides-soignants aide soignant de cl 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Bartavelle normale sup
Direction Adjoints adjoint adm ppal adjoint adm ppal lere
Aménagement | Administrative cjoints. 10 pp 482 35/35 1 |Adjoints administratifs| 2% pp 35/35 1 Assistant de direction 01/01/24
Habitat administratifs 2éme classe classe
Direction mobilité Administrative At_:IJ(_)lnts_ adj(?lnt adm ppal 711 35/35 1 Adjoints administratifs adjoint adm ppal lere 35/35 1 Chargé du secrétariat de 01/09/24
transports administratifs 2eéme classe classe DGA
Direction . . L . - .
Valorisation des | Administrative Adjoints. adjoint adm ppal 1053 35/35 1 |Adjoints administraits| 20Nt adm ppal lere| 5,00 | 4 Assistant administratif et | 1154
déchets administratifs 2éme classe classe d'accueil
B.VAP a|de‘ e.t Administrative A(.jj(.)mts. adjoint administratif 370 35/35 1 ]Adjoints administratifs ad]glnt adm ppal 35/35 1 Assistant de secteur 01/03/24
soins a domicile administratifs 2éme classe
B.VAD a.ld.e ala Administrative qu(.)mts. adjoint administratif 1006 35/35 1 Adjoints administratifs ad](?mt adm ppal 35/35 1 Agentd accompagn'ement 01/03/24
vie quotidienne administratifs 2eéme classe des foyers soleils

Grand Annecy - Direction des Ressources Humaines




Suppression d'emploi

Création d'emploi

Direction,
établissement ou _— Temps Date de
. Filiere \ . o Temps de . . R " . - ,
service de Cadre d'emplois Grade n° poste travail ETP Cadre d'emplois Grade de ETP |Intitulé (a titre d'information) | prise d'effet
rattachement travail
CIAS _Dllrec_tlon Administrative A(.jj<.)ll’ltS‘ adjoint administratif 1572 35/35 1 Adjoints administratifs ad]9|nt adm ppal 35/35 1 Assistant administratif 01/01/24
Qualité soins administratifs 2éme classe
D_|rect|qn c’ies Administrative Ac_JJc_nnts. adjoint administratif 478 35/35 1 Adjoints administratifs ad](?lnt adm ppal 35/35 1 Agent d'accueil 01/01/24
affaires générales administratifs 2eme classe
DEP Technique Ager}ts_ de agent de maitrise 762 35/35 1 Agents de maitrise agent Qe maltrlse 35/35 1 Technicien 01/01/24
maitrise principal ordonnancement
DEP Technique Agerjt; de agent de maitrise 1319 35/35 1 Agents de maitrise agent Qe maltr|se 35/35 1 Techmmel.’l études/travaux 01/01/24
maitrise principal maintenance
DEP Technique Ager}ts_ de agent de maitrise 1014 35/35 1 Agents de maitrise agent Qe maltrlse 35/35 1 Technicien usine 01/01/24
maitrise principal
DEP Technique Agents de agentde maitrise | 1274 | 35/35 1 | Agents de maitrise | 29€ntdemaitrise | ao0 | Technicien exploitation | 01/01/24
maitrise principal
EHPAD Les Technique Ager}ts_ de agent de maitrise 1668 35/35 1 Agents de maitrise agent Qe manrlse 35/35 1 Responsable hotelier 26/10/24
Parouses maitrise principal
CIAS DGA . - L
déléguée établiss. Technique AdJo_lnts adjojnt techn ppal 1696 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent de cuisine 01/01/24
) techniques 2éme classe lere classe
Serv. Hoteliers
CIAS DGA . - L
déléguée établiss. Technique AdJo_lnts adjojnt techn ppal 1118 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent de cuisine 01/01/24
) techniques 2éme classe lere classe
Serv. Hoteliers
CIAS DGA . - L
déléguée établiss. Technique AdJo_lnts ad]ojnt techn ppal 88 24,5/35 0,7 Adjoints techniques adjoint techn ppal 24,5/35 0,7 Agent de logistique 01/01/24
. techniques 2éme classe lere classe
Serv. Hoteliers
Résidence les Technique Adquts adjo]nt techn ppal 1167 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent technique polyvalent | 18/04/24
Pervenches techniques 2éme classe lere classe
EHPAD le Barioz Technique AdJo.ImS ad]ojnt techn ppal 1583 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent technique polyvalent 01/01/24
techniques 2eéme classe lere classe
EHPAD la Technique Adquts adjo]nt techn ppal 1582 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent technique polyvalent | 01/01/24
Bartavelle techniques 2éme classe lere classe
DEP Technique AdJo.ImS ad]ojnt techn ppal 1253 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Releveur de compteurs 01/05/24
techniques 2eéme classe lere classe
DEP Technique Adjoints adjointtechn ppal |45, | 3535 1 | Adjoints techniques | 2dionttechnppal g0 |y Plombier 01/01/24
techniques 2éme classe lere classe
D_|rect|qn qes Technique AdJo_mts adjo\lnt techn ppal 774 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Releveur de compteurs 01/01/24
affaires générales techniques 2eéme classe lere classe
DVGD Technique Adpmts adjo\mt techn ppal 416 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent de collecte 01/01/24
techniques 2éme classe lere classe
DVGD Technique Adjoints adjoint techn ppal 440 35/35 1 | Adjoints techniques | 2diointtechnppal | 5o )0 1 |Agentpolyvalent de collecte | ;5
techniques 2eéme classe lere classe et de conduite
DVGD Technique Adjoints adjoint techn ppal | 55 35/35 1| Adjoints techniques | 2dionttechnppal | 55 |, |Agentpolyvalent de collecte| ) 5,
techniques 2éme classe lere classe et de conduite
DVGD Technique Adjoints adjoint techn ppal 801 35/35 1| Adjoints techniques | 2diointtechnppal | gg00 | 4 Agent de collecte 01/01/24
techniques 2eéme classe lere classe
CIAS DGA Adjoints adjoint techn ppal
déléguée établiss. Technique 10 adjoint technique 319 35/35 1 Adjoints techniques ! PP 35/35 1 Agent de cuisine 01/01/24
techniques 2eme classe

Serv. Hoteliers

Page 2




Suppression d'emploi

Création d'emploi

Direction,
établissement ou _— Temps Date de
. Filiere \ . o Temps de . . R " . - ,
service de Cadre d'emplois Grade n° poste travail ETP Cadre d'emplois Grade de ETP |Intitulé (a titre d'information) | prise d'effet
rattachement travail
DVGD Technique Adjo_lnts adjoint technique 384 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agent polyvalent d_e collecte 01/01/24
techniques 2eme classe et de conduite
DVGD dgchgterles Technique Adjo_lnts adjoint technique 1296 35/35 1 Adjoints techniques adjoint techn ppal 35/35 1 Agem,d a\CCU.EII de 01/01/24
valorisation techniques 2eme classe décheterie
EHPAD le Barioz | Médico-sociale Auxma'lres de auxiliaire de soins 1436 35/35 1 Auxiliaires de soins auxiliaire de soins 35/35 1 Aide-soignant 01/02/24
soins ppal de 2eme cl ppal de lere cl
EHPAD Les Médico-sociale Auxma_lres de awxiliaire de soins 1530 35/35 1 Auxiliaires de soins auxiliaire de soins 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Parouses soins ppal de 2eme cl ppal de lere cl
EHPAE.’ les Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 1411 35/35 1 Agents sociaux agent\somal ppal de 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Ancolies 2eme classe 1ére classe
EHPAD le Barioz | Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 1659 35/35 1 Agents sociaux agent\soual ppal de 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
2eme classe lere classe
Résidence les Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 107 35/35 1 Agents sociaux agent\somal ppal de 35/35 1 Auxiliaire de vie 01/07/24
Pervenches 2eme classe 1lére classe
Résidence la Cour| Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 49 35/35 1 Agents sociaux agent\soual ppal de 35/35 1 Auxiliaire de vie de nuit 01/01/24
2eme classe lere classe
EHPAD agent social ppal de agent social ppal de
Résidence Médico-sociale | Agents sociaux 9 PP 1155 35/35 1 Agents sociaux g . PP 35/35 1 Auxiliaire de vie de nuit 01/01/24
2eme classe lere classe
Heureuse
EHPAD agent social ppal de agent social ppal de
Résidence Médico-sociale | Agents sociaux 9 PP 1189 35/35 1 Agents sociaux g . PP 35/35 1 Auxiliaire de vie de jour 01/03/24
2eme classe lére classe
Heureuse
B.VAI? Alde. e.t Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 212 31,5/35 0,9 Agents sociaux agent\soual ppal de 31,5/35 0,9 Aie a domicile dipldmée 01/03/24
soins a domicile 2eme classe lére classe
B.VAI? Alde. e_t Médico-sociale | Agents sociaux agent social ppal de 247 35/35 1 Agents sociaux agent\SOCIaI ppal de 35/35 1 Aide a domicile 01/03/24
soins a domicile 2eme classe lére classe
EHPAD agent social ppal de
Résidence Médico-sociale | Agents sociaux agent social 1133 35/35 1 Agents sociaux g 2eme clazze 35/35 1 Aide-soignant de jour 01/10/24
Heureuse
EHPAD le Barioz | Médico-sociale | Agents sociaux agent social 1446 35/35 1 Agents sociaux ageg;;oeclglazzzl de 35/35 1 Aide-soignant 01/12/24
EHPAD Les Médico-sociale | Agents sociaux agent social 1553 35/35 1 Agents sociaux agent social ppal de 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Parouses 2eme classe
EHPAD la Médico-sociale | Agents sociaux agent social 1504 35/35 1 Agents sociaux agent social ppal de 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Bartavelle 2eme classe
EHAP[.) les Médico-sociale | Agents sociaux agent social 1412 35/35 1 Agents sociaux agent social ppal de 35/35 1 Aide-soignant 01/01/24
Ancolies 2eme classe
Rédacteur principal Chef de service secrétariat
CIAS Finances Administrative Rédacteurs N p p 358 35/35 1 Attachés attaché 35/35 1 de direction et 01/01/24
de lére classe o . .
administration générale
Directiondes |\ yinistrative | Rédacteurs | eaacteurprincipal |- y5q 35/35 1 Attachés attaché 3535 | 1 | Chefdesewicegestionet | ),
affaires générales de lére classe suivi des actes
Technicien principal Chef de service tr,
DVGD Technique Techniciens princip 458 35/35 1 Ingénieurs ingénieur 35/35 1 prévention, économie 01/01/24

de 2éme classe
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Suppression d'emploi

Création d'emploi

Direction,
établissement ou _— Temps Date de
. Filiere \ . o Temps de , . e g " . - ,
service de Cadre d'emplois Grade n° poste travail ETP Cadre d'emplois Grade de ETP |Intitulé (a titre d'information) | prise d'effet
rattachement travail
Adjoints Adjoint adm principal Responsable secteur
DVGD Administrative e . ! R princip 461 35/35 1 Rédacteurs rédacteur 35/35 1 gestion administrative et 01/01/24
administratifs de lere classe
comptable
DVGD Technique Ager}ts_ de agent de maitrise 459 35/35 1 Techniciens technicien 35/35 1 R_es_pon_sablg sef:teur_ 01/01/24
maitrise sensibilisation tri prévention
DEP Technique Agents de agent de maitrise 718 35/35 1 Techniciens technicien 35/35 1 Responsable pole 01/01/24
maitrise principal maintenance-travaux
Adioints adjoint technique
DEP Technique tecthi es principal de 2éme 1606 35/35 1 Agents de maitrise agent de maitrise 35/35 1 Chargé de conduite 01/01/24
q classe
Sous total
Création d'emplois
CIAS BVAD Médico-sociale Agent social Agent social 7135 0,2 Auxmalr_e de vie 01/04/2024
professionnelle
CIAS BVAD Administratif Adjoint administratif | Adjoint administratif | 3,5/35 0,1 Assistant administratif 01/04/2024
Dir aménagement, .
infrastructures et Technique Ingénieurs Ingénieur 35/35 1 Chef de projet_T_CSPI 01/04/2024
A o Annecy-Glaisins
service mobilité
Dir stratégie des | - 5 yinistrative Attachés Attaché 3535 | 1 | Chefdeprojetinformation | 0,500,
mobilités et médiation Rive Ouest
Dir stratégie des | - » yinistrative Attachés Attaché 3s/3s | 1 | Chefdeprojetinformation | 00,4
mobilités et médiation Glaisins
SOUS TOTAL 33
Supression d'emplois
SOUS TOTAL 0
TOTAUX 0,8 4,3
Différence ETP 3,5

Création emplois contractuels en contrat de projet (art. L332-24 CGFP)

DITEGHER CE Intitulé de I'emploi Catégorie Cotation SUL CUEE
rattachement P 9 budgétaire| contrat
Chef de projet
Dir aménagement,| mise en ceuvre
infrastructures et | des services du A Al 1 3ans

service mobilité

schéma directeur

cyclable
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